
　　　　　　　　１５：４０～１６：３０　 ・虐待について

　　　　　　　　１６：３０～１７：００ 　・アンケート及び感想文

　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　・基本理念、倫理綱領、職員行動規範

　事業計画の目標や第三者評価の指摘事項を踏まえてサービス改善につなげるよ
うに取り組みましょう。

   ロザリオの聖母会月報
ＩＮＦＯＲＭＡＴＩＯＮ

1． 新採用職員研修

　　　　　　　　１３：３０～１３：４０　 ・理事長挨拶

ＲＯＳＡＲＩＯ

　　　　　　　　１３：５０～１５：３０　 ・施設見学

法人本部発Ｎｏ．65

　日々の仕事で忙しい中、自らを省みる時間を確保するのは難しいことと思いま
す。この時機を通じて、改めて自分を見つめ直す良い機会としましょう。

２．自己評価月間

◆

ＭＯＮＴＨＬＹ

１１／8（火）　 １３：００～１３：３０ 　・オリエンテーション

◆

　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　 　・福祉サービス共通基準の学習

　　　　　　　　１６：１０～１６：３０ 　・アンケート及び感想文

　　　　　　　　１６：１０～１６：３０ 　・アンケート及び感想文

　この研修会は７月以降採用された職員全員を対象としているのでもれなく参加
するようお願いします。

　　　　 　　  　１５：１０～１６：００　・ロザリオ福利厚生センターの役割

平成28年11月1日

　今年度の研修会を次の日程で行います。

１１／１０（木）１３：００～１６：００　・社会福祉法人ロザリオの聖母会の歴史、法人運営の理念

　今月は各部署で福祉サービス共通基準による自己評価を行う月間です。

１１／９（水）　１３：００～１５：００　・就業規則、給与規定の説明（非常勤職員のみ）



新任

２０１６．１１．１発令

★☆☆人事異動のお知らせ☆☆★

★☆☆１１月の月間予定☆☆★

349

3．県指導監査について

　下記の日程で県指導監査が実施されます。なお、会計監査は全拠点区分が対象
となります。この監査を日常業務の整理や改善の機会として活用しましょう。

海上寮療養所　地域診療部

　　　　１１／　１　辞令交付、入札、法人運営会議　

前月比

±0

新任部署等 旧　任　等

関家　亜弥子 臨床心理士 海上寮療養所　地域診療部　非常勤職員

非常勤 -2

　　　　１１／３０　理事会、評議員会　　

職　種　等氏　　名

　　　　１１／　８　法人運営会議

　　　　１１／　９　経営会議　　　

合　計 606 -2

２０１６．９．３０（単位：人）

★☆☆月末職員数☆☆★

常　勤

職員数

257

◆

　　　　１１／２９　法人運営会議

　　　　１１／８～１０　新採用職員研修会（常勤・非常勤）

　　　　１１／１８　千葉県指導監査③

　　　　１１／２２　千葉県指導監査④

　　　　１１／２４　記念誌編集委員会、中間管理職基礎研修５年目

　　　　１１／　２　経営会議、総合安全対策委員会　

　　　　１１／　４　秋の職員健康診断　

　　　　１１／１５　千葉県指導監査①、法人運営会議

　　　　１１／１７　千葉県指導監査②

　　　　１１／１６　施設・事業所長会議、経営会議

　　　　１１／　７　事務職員説明会

日程 対象施設 

平成 28 年 11 月 15 日

（火） 

ロザリオ訪問看護ステーション・ソフィア、聖母療育

園、聖マリア園、聖家族園 

平成 28 年 11 月 17 日

（木） 

ワークセンター、聖母通園センター、ロザリオ発達支

援センター（相談事業所）、ロザリオ発達支援センタ

ーふたば保育園、ロザリオ発達支援センターふたばク

ラブ、みんなの家、ロザリオ高齢者支援センター、ロ

ザリオ訪問介護事業所、 

平成 28 年 11 月 18 日

（金） 

佐原聖家族園、聖ヨセフつどいの家、ナザレの家かと

り、障害者相談支援センター・みらい 

平成 28 年 11 月 22 日

（火） 

聖家族作業所、ナザレの家あさひ、法人 

 


