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1 .平成29年度事業計画
新年度の事業計画を作成する時期になりました。

法人本部発No.68 

平成29年2月1日

法人運営会議において、施設・事業所事業計画の基本となる全体目標を策定
し、理事会の承認を得ましだので、これを基礎に個々の計画を立案してくださ
し1。
また、施設・事業所の計画が4月人事考課時に作成する個人目標に落とし込ま
れるよう留意してください。

29年度は法人全体目標(上位目標〉 を次のとおり設定します。

①運営~福祉・医療の情勢や動向を注視しつつ施設・事業所の安定的運営

に努める。

②サービス~社会福祉法人に求められる課題を踏まえつつ利用者等への

サービスの質向上に努める。

③安全~法人の総合的な安全衛生対策の向上を図る。

また、次の下位目標を全施設・事業所のtQ{I須項目として
取り組むようお願いします。

0制度改正など諸情勢を踏まえた施設・事業所の課題と展望
。人材の確保、定着、育成の推進

0福祉サービスの一層の充実を目指した施設整備の改善・拡充
O堅確な財務規律と内部管理体制の確立
0地域医療・福祉への取り組み
0虐待防止、権利擁護、差別解消に向けた取り組み
O利用者の立場に立った福祉サービスの実施
0法人全体の防災・防犯苅策の向上と交通事故防止対策
O利用者等安全対策の向上
0職員のメンタルヘルスとハラスメント対策の向上
OIT情報管理対策の向上

• 2.インフル工ンザなど感染症対策について
インフル工ンザや感染性胃腸炎のハイシーズンの最中です。
今年は例年と比べて出足が遅いようですが、本会でも職員、利用者とちに擢患
者が出始めています。体調不良の際にはマスク着用と体温チェックを行うようお
願いします。
また、感染性胃腸炎ち流行中です。こちらち日々の注意が感染防止の第一歩で
す。
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女大大2月の月間予定交交貴
辞令交付、経曽会議、総合安全対策委員会

法人運営会議、入職3年目研修 (Aグループ〉
法人運営会議、入職3年目研修 (8グループ〉

施設・事業所長会議、経営会議

入職者事前研修

法人運営会議、入職4年目研修 (Aグループ〉

第8回 中間管理職基礎研修
法人運営会議、入職4年目研修 (8グループ〉

女大大人事異動のお知らせ大大安

2017. 2. 1発令
新任部署等 氏 名 職種等 旧任等

異動 ロザリ;;jj宅遺愛国tzンター障富1宅街践支国係 嶋田有佳 ケースワー力一 聖家族園生活科支援員

新任 聖国療育園療育科生活係 西宮幸英 支援員 *** 
異動 聖マリア園 生活科相談係 影山真琴 係長ケースワー力一 "・'JI晃温室lit)ト陣盲児問E主主回目係長'-l?-1i-

異動 聖家族作業所生活科 安井睦 支援員 聖マリア園生活科 支躍係支援員

異動 i也i或サービス事業部友の家 石田和由 副主任ソーシャルワー力一 目マリア園生活科玉鼠係副主E査団員

新任 Eマリア圏 直マ')yデイサービスセンター 菅生希美 支援員 E守リ""'''マリPデイサービスせンヲー詐用E歪箇n

女大大月末職員数大大安
201 6. 1 2. 31 (単位:人)
職員数 | 前月比

常勤 I 353 I 什
非常勤 I 255 I +2 
合計 I 608 I +3 


