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1 . 新しい年度がスタートします

法人本部発No.70

平成29年4月1日

今年度は下記の4点を全施設 ・事業所の共通目標に設定しました。

O制度改正など諸情勢を踏まえた施設 ・事業所の課題と展望
。人材の確保、定着、育成の推進

O福祉サービスの一層の充実を目指した施設整備の改善 ・拡充

O堅確な財務規律と内部管理体制の確立
業種、職種や条件の遣いを乗り越えて一年間の課題としましょう。

• 2.香の人事考課について
今月の人事考課日程は次のとおりです。

平成28年10月から29年3月までを考課対象期間として

4/ 1"-'10 一次考課

4/11"-'20 考課面接

4/21"-'30 二次、三次、最終考課

対話やコミュ二ケーションの揚として考課面接を活用しましょう。

• 
3.平成28年度辞令交付式について
4/3 (釜)午前9時か己中沢ホールで竹います。ヲ年度は64人の万か苅象
ですn

• 
4.幹部職員懇談会

4/3 (金〉午後5時から中沢ホールで行います。



女大食4月の月間予定大大女

4/ 3 平成29年度辞令交付式、幹部職員懇談会
4/ 4 法人運営会議
4/ 5 経営会議、総合安全対策委員会
4/ 6 第1回職場説明会
4/ 7 決算事務研修会
4/11 法人運営会議
4/12 経営会議、地域生活支援会議
4/18 法人運営会議
4/19 施設・事業所長会議、経営会議
4/24 春の職員等健康診断
4/25 法人運営会議、香の職員等健康診断
4/26 蓄の職員等健康診断
4/26 香の職員等健康診断
4/27 ロザリオ福祉まつり第1回実行委員会
4/28 春の職員等健康診断

女大大人事異動のお知らせ大大安
201 7. 4. 1発令

別途お知らせレました。

女大大月末職員数大大女
2016. 2. 28 (単位 :人〉

職員叡 前月比

常勤 350 

非常勤 259 +2 

合計 609 +1 


